
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงพยาบาลนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

การดำเนินงานตามแผนงาน 

  จากการท่ีโรงพยาบาลนาตาล จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ

ดำเนินงานตามแผนงาน ไดดำเนินงานตามหวงเวลาที่กำหนด จากการติดตามผลการดำเนินงานในรอบ 6 

เดือนท่ีผานมา ยังไมพบขอรองเรียนท่ีบงชี้วาบุคลากรสังกัดโรงพยาบาลนาตาล ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปญหา / อุปสรรค 

  จากการท่ีโรงพยาบาลนาตาลจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงค เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยังไมมี

ประกาศเผยแพรผานทางเว็บไซตอยางเปนรูปธรรม ซึ่งทำใหภาคประชาชน ภาคสังคม และภาคธุรกิจ ไม

สามารถเขาตรวจสอบได 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

  โรงพยาบาลนาตาลไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

พ.ศ.๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงค เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยังมีประกาศ

เผยแพรผานทางเว็บไซตอยางเปนรูปธรรม ซึ่งทำใหภาคประชาชน ภาคสังคม และภาคธุรกิจ ไมสามารถเขา

ตรวจสอบไดใหความรูเรื่องการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แกบุคลากรในโรงพยาบาลนา

ตาล ดำเนินการตรวจสอบใหผูปฏิบัติงานดานการพัสดุและเจาหนาท่ีในหนวยงาน มีแนวทางการปฏิบัติตนตาม

กรอบจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน ใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเปนไปดวย

ความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

   


