
 วิสัยทศัน์ โรงพยาบาลนาตาล : 
โรงพยาบาลชุมชนชายแดนขนาดเล็กท่ีมีมาตรฐาน ให้บริการเช้ือชาติดุจญาติมิตร ส่งต่อรวดเร็วปลอดภัย ผู้รับบริการพึงพอใจ 

 พนัธกิจ : 
 
1. พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล ฟ้ืนฟูสุขภาพ แบบองค์รวมโดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
2. พัฒนาและเช่ือมโยงระบบการส่งต่อได้มาตรฐานอย่างไร้รอยต่อ 
3. พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
4. พัฒนาด้านการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมการบริการโดยเน้นความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 ค่านิยม : 
 
1. N=Network ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 
2. A=Accountability ความสํานึกรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
3. T=Teamwork การทํางานเป็นทีม สร้างความเข้าใจ 
4. A=Active&Learning การกระตือรือร้นให้บริการ-การทํางานและใฝ่เรียนรู้ 
5. N=Nation Fist มุ่งเน้นประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาตเิป็นหลกั 

 วฒันธรรมองคก์ร : 
 
เคร่งครัดวินัย เข้าใจชาวบ้าน ประสานสามัคคี ทาดีทุกวัน 

 ผลงานเด่นและความภาคภูมิใจของโรงพยาบาล 
 
1.ได้รับโล่ประกาศเกยีรติคณุอาํเภออนามัยวัยเจริญพันธ์ ปี พ.ศ. 2556 
2.ผ่านมาตรฐานงาน 5 ส.จากสถาบันฝึกอบรมทักษะและพัฒนากาลงัคน ปี พ.ศ. 2557 
3.ผ่านมาตรฐานงานห้องปฏิบตัิการ สภาเทคนิคการแพทย์ ปี พ.ศ.2558 
4.ผ่านมาตรฐานงานห้องปฏิบตัิการ กรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2558 
5.ได้เป็นตัวแทนนาเสนอผลงานวิชาการ (CCM/กระทรวงสาธารณสุข) เร่ือง ลดแออัดประทับใจผู้รับบริการ ปี พ.ศ.2558 
6.ได้เป็นตัวแทนนาเสนอผลงานของกระทรวงสาธารณสุข นวตักรรมเร่ืองวงล้อหยุดบหุร่ี ปี พ.ศ.2558 
7.ได้รับรางวลัจาก สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยร่วมกับ สสส. สาขาด้านการสร้างชุมชนและองค์กรปลอดบหุร่ี ปี พ.ศ.2558 
8.รางวัลนวตักรรมดีเด่นในเวทีนาเสนอผลงานวิชาการเขตสุขภาพท่ี 10 นวัตกรรมเร่ืองกล่องทิง้เข็มปี พ.ศ.2559 
9.ผ่านการประเมินความเส่ียงอาชีวอนามัย ระดับ 4 ปี 2559 และ ปี 2560 
10.รางวลัผลงานวิชาการดีเด่น เร่ืองการพัฒนารูปแบบการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล โรงพยาบาลนาตาล จ.อบุลราชธานี ในเวทีวิชาการสานักการพยาบาล ปี 

2560 
11.รางวลัผลงานวิชาการยอดเยีย่ม เร่ืองการพัฒนารูปแบบการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล โรงพยาบาลนาตาล จ.อบุลราชธานี ในเวทีวิชาการระดับจังหวัด สานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ปี 2560 
12.รางวลัผลงานวิชาการยอดเยีย่ม เร่ืองการพัฒนารูปแบบการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล โรงพยาบาลนาตาล จ.อบุลราชธานี ในเวทีวิชาการระดับเขตบริการสุขภาพ

ท่ี 10 ปี 2560 
13.รางวลัผลงานวิชาการดีเด่น เร่ืองการพัฒนาแนวทางการดูแลและการรักษาผู้ป่วยกลุ่มโรคกล้ามเน้ือหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน โรงพยาบาลนาตาล จ.อุบลราชธานี ใน

เวทีสัมมนาวิชาการระดับชาต ิของสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี 2560 



14.รางวลัผลงานวิชาการดีเด่น เร่ืองการพัฒนารูปแบบการซ้อมแผนอคัคภัียโดยใช้รูปแบบ 4 Exercise โรงพยาบาลนาตาล จ.อุบลราชธานี ในเวทีสัมมนาวิชาการ

ระดับชาต ิของสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี 2560 
15.รางวลัผลงานวิชาการยอดเยีย่ม เร่ืองการพัฒนาแนวปฏิบตัิทางการพยาบาลและการดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคกล้ามเน้ือหวัใจขาดเลือดเฉียบพลัน โรงพยาบาลนาตาล จ.

อุบลราชธานี ในเวทีวิชาการระดับเขตบริการสุขภาพท่ี 10 ปี 2560 
16.รางวลัผลงานวิชาการยอดเยีย่ม เร่ืองการพัฒนาแนวปฏิบตัิทางการพยาบาลและการดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคกล้ามเน้ือหวัใจขาดเลือดเฉียบพลัน โรงพยาบาลนาตาล จ.

อุบลราชธานี ในเวทีวิชาการNurse Excellence ระดับเขตบริการสุขภาพท่ี 10 ปี 2560 
17.รางวลัผลงานวิชาการระดับดี เร่ืองการพัฒนาแบบฟอร์มประชุมปรึกษาทางการพยาบาล โรงพยาบาลนาตาล จ.อุบลราชธานี ในเวทีวิชาการ Nurse 
Excellence ระดับเขตบริการสุขภาพท่ี 10 ปี 2560 
18.รางวลัผลงานวิชาการยอดเยีย่ม เร่ืองการพัฒนาแบบบันทึกทางการพยาบาลงานผู้ป่วยนอกโดยใช้แบบ HI Focus Charting โรงพยาบาลนาตาล จ.

อุบลราชธานี ในเวทีวิชาการ Nurse Excellence ระดับเขตบริการสุขภาพท่ี 10 ปี 2560 
19.รางวลัผลงานวิชาการระดับชมเชย เร่ืองการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวชโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน โรงพยาบาลนาตาล จ.อุบลราชธานี ในเวทีวิชาการ 

Nurse Excellence ระดับเขตบริการสุขภาพท่ี 10 ปี 2560 
20.รางวลัผลงานวิชาการรองชนะเลิศอันดับ 2 เร่ืองการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวชโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน โรงพยาบาลนาตาล จ.อุบลราชธานี ในเวที

วิชาการระดับเขตบริการสุขภาพท่ี 10 ปี 2560 
21.ได้รับใบอนุญาต มีไว้ครอบครองหรือใช้เคร่ืองกาเนิดรังสี จากสานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ วันท่ี 9 สิงหาคม 2560 
22.รางวลัผลงานวิชาการดีเด่น สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย ปี 2560 เร่ืองการพัฒนาแนวปฏิบัติทางการพยาบาลและการดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคกล้ามเน้ือหัวใจขาด

เลือดเฉียบพลัน โรงพยาบาลนาตาล จ.อุบลราชธานี ในเวทีวิชาการสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2560 
23.รางวลัผลงานวิชาการดีเด่น สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย ปี 2560 เร่ืองการพัฒนารูปแบบการส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉินท่ีมีภาวะวกิฤต โรงพยาบาลนาตาล จ.

อุบลราชธานี ในเวทีวิชาการสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 2560 
24.รางวลัผลงานวิชาการดีเด่น กระทรวงสาธารณสุข ปี 2560 เร่ืองการพัฒนาแนวปฏิบัติทางการพยาบาลและการดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคกล้ามเน้ือหัวใจขาดเลือด

เฉียบพลัน โรงพยาบาลนาตาล จ.อุบลราชธานี ในเวทีวิชาการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2560 
25.รางวลัผลงานวิชาการดีเด่น กระทรวงสาธารณสุข ปี 2560 เร่ืองการพัฒนารูปแบบการส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉินท่ีมีภาวะวกิฤต โรงพยาบาลนาตาล จ.อุบลราชธานี ใน

เวทีวิชาการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2560 
26.ผ่านการรับรองมาตรฐานงานสุขศึกษา ปี 2560 จากสานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 10 
27.ผ่านการรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพงานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม ปี 2560 2560 จากสานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 10 

 เขม็มุ่ง 
 
1. พัฒนาคุณภาพระบบบริการเพ่ือให้ผู้รับบริการเกิดความปลอดภัยตามมาตรฐาน Patient Safety Goal : SIMPLE จํานวน 6 เร่ืองในประเด็น การ

ระบตุัวผู้รับบริการและผู้ให้บริการ การป้องกนัการแพ้ยา/แพ้ยาซ้า การป้องกันการพลัดตกหกล้ม การล้างมือ ความปลอดภัยจากการให้สารละลายทางหลอดเลือดดาท่ีมี

ความเส่ียงสูง ความปลอดภัยจากการให้เลือด และการตอบสนองเม่ือเกิดภาวะฉุกเฉิน 
2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานเร่ืองส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 
3. การพัฒนาระบบบริการในกลุ่มโรคสําคญั 
   3.1 กลุ่มโรคท่ีเป็นปัญหาพ้ืนท่ีได้แก่ AMI, DM, COPD, CKD, DHF, Stroke เป็นต้น 
   3.2 กลุ่มโรคท่ีมีความเส่ียงสูง ได้แก่ AMI ,Sepsis 
   3.3 กลุ่มโรคเป็นโอกาสพัฒนามีข้อจากดั เช่น AMI , Stroke ,DM ,HT, COPD, CKD 
4. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมด้านสุขภาพจากภาคีเครือข่ายและบรูณาการงานสร้างเสริมสุขภาพกบัชุมชน 
5. พัฒนาเร่ืองการคลอด การดูแลมารดาและทารก 
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