
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลนาตาล อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี โทร. 0 45๓๐ ๕๒๐๓

ที่  อบ 0032.001.๓๐/พิเศษ                   วันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. 256๔ 

เรื่อง   มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

เรียน   หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน โรงพยาบาลนาตาล

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณ
ธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity andTransparencyAssessment:ITA) 
ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการดําเนินของหน่วยงานโดยมีประเมินในด้าน
การต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการดําเนินงานและปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
ทํางานเพื่อแก้ไขปัญหาดังกลาวโรงพยาบาลนาตาลจึงกําหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน เพื่อเป ็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

      (นายธนวรรธ  สุดสุข) 

   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

(นายเกรียงศักดิ์  กิจเพิ่มเกียรติ) 
    นายแพทย์ชํานาญการ 

 ผู้อํานวยการโรงพยาบานาตาล 




