
 

ประกาศโรงพยาบาลนาตาล 
เรื่องเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

…………………………………………….. 

 คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ โรงพยาบาลนาตาล        
มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน และไมกระทํา
การใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลท่ีเก่ียวของ 
ในการติดตอประสานงานหรือดําเนินการรวมกับโรงพยาบาลนาตาล 

 ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางานดังกลาว โรงพยาบาลนาตาล จะดําเนินการ ดังนี้ 

 1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพ      
ในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดย   
ไมเปนธรรม ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องเพศ และไมกระทําการใดท่ีเปนท่ีเปนการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน 

 2. การสรางวัฒนธรรมองคกร และการปลูกฝงคานิยมใหแกคณะบริหารขาราชการ ลูกจาง
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ โรงพยาบาลนาตาล ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

 3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากร   
ทุกทาน และบุคลากรท่ีเก่ียวของหรือดําเนินการรวมกับ โรงพยาบาลนาตาล 

 4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม                  
ทางเพศในการทํางาน เพ่ือมิใหการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี 13 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563 
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