
 

บันทึกขอความ 
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เร่ือง  มาตรการปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอนประจําป                   

         งบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 

 1.เรื่องเดิม 
 ดวยคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 ใหหนวยงานเขารวมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร งใสในการดํ าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซ่ึงเปนเกณฑการประเมินท่ีตองการใหหนวยงานของรัฐยกระดับการดําเนินของหนวยงาน 
โดยมีประเมินในดานการตอตานการทุจริตในองคกรเก่ียวกับการดําเนินงาน เรื่องผลประโยชนทับซอนของ
หนวยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Based) ใหมีการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยง 
เก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได การแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญ 
และพบบอย นอกจากนี้ ยังนําความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนท่ีไดนี้มากําหนด 
เปนคูมือปองกันผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลนาตาล เพ่ือเปนแนวทางและยึดถือปฏิบัติได 
 

 2.ขอเท็จจริง 
โรงพยาบาลเขมราฐ ไดดําเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆดังนี้ 
 2.1 การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิ ชอบ ไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางเสริมคุณธรรม และความโปรงใสในการ
บริหารงาน โดย ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาลไดประกาศเจตจํานงวาจะเปนแบบอยางท่ีดีและมีความโปรงใส 
ปราศจากการ ทุจริต เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานโรงพยาบาลนาตาล 
 2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี โดยท่ีใน ปจจุบัน 
กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจาง มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 
ตามนโยบาย ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซ่ึงอาจทําใหเกิด ขอผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานไดจึงไดจัดสงเจาหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชีเขารับการอบรมเพ่ือลด 
ขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความเยงในเรื่องผลประโยชนทับซอนได 
 2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดองคการบริการสวนตําบลไดเขาใจเก่ียวกับ
เกณฑการประเมินและการยกระดับการทํางานรวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให
สอดคลองกับ หลกัเกณฑ จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมซักซอมทําความเขาใจเรื่องดังกลาว 
 2.4 ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนและ
จัดทําแผนจัดการความเสี่ยงการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
 
 
 



 3.ขอเสนอแนะเพ่ือพิจารณา จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให ดําเนินการตามแนว
ขอ 2.4 ตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตอไป 
 
 
 
        (นายธนวรรธ  สดุสุข) 
               หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
 
 
                (นายเกรียงศักดิ์   กิจเพ่ิมเกียรติ)  
                      นายแพทยชํานาญการ  
                 ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 



 
ประกาศโรงพยาบาลนาตาล 

เรื่อง กรอบแนวทางการปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
………………………………………………………………………. 

 
 ดวย โรงพยาบาลนาตาลมีเจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดม่ันใน
ความ รับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนสวนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี มีนโยบายไมใหบุคลากรกระทําการ
อันใดท่ีเก่ียวของกับการทุจริต หรือคอรัปชั่นทุกรูปแบบ และเพ่ือใหสอดคลองตาม เกณฑประเมินคุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Asseement : ITA ) โดยให 
หนวยงานกําหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการปองกันทับซอนใน องคกรท่ีชัดเจนเปนรูปธรรมและมี 
ประสิทธิภาพ โรงพยาบาลนาตาล จึงไดกําหนดกรอบแนว ทางการปองกันผลประโยชน ทับซอน ดังนี้ กรอบ 
แนวทางในภาพรวม 
 1. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องผลประโยชน
ทับซอน รวมท้ังการเสริมสรางเครือขายสุจริต โปรงใสภายในหนวยงานอยางจริงจัง ตลอดจนประพฤติ ปฏิบัติ
ตนเปน ตัวอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา รวมถึงเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการสรางความนิยม ภาพลักษณะ
ของหนวยงานใหเปนหนวยงานท่ีปลอดจากผลประโยชนทับซอนทุกประเภท 
 2. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับตองกํากับติดตามและตรวจสอบมิใหผูบังคับบัญชา 
กระทําการใดๆท่ีเก่ียวกับผลประโยชน ทับซอน หรือใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนอ่ืนใด  
 3.ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนเจาหนาท่ี โรงพยาบาลนาตาลทุกคน ตองมี
สวนรวมในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน ทับซอนในหนวยงาน เพ่ือให
การบริหารเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส เปนประโยชนสูงสุดตอ ประชาชนในกรณี พบเหตุการณให
รายงานตอผูบังคับบัญชา พรอมพยานหลักฐาน (ถามี) หากพบวามีการ กระทําผิดจริง ผูบังคับบัญชาตอง
ดําเนินการทางวินัย การละเมิด และ อาญาอยางเครงครัด กรอบแนวทาง เฉพาะเรื่อง        
 4. กรณีการจัดซ้ือจัดจาง  
 4.1 การจัดซ้ือจัดจํานวนเงินเล็กนอยท่ีดําเนินการโดยไมตองแตงตั้ง คณะกรรมการในการ 
จัดซ้ือจัดจาง ใหเจาหนาท่ีพัสดุพิจารณาหาคูเทียบในรายการท่ีเสนอ และเลือกรายการท่ี มีผูเสนอราคา ต่ําสุด 
2 กรณีรับ 
 4.2 กรณีรับของขวัญ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ใหยึดหลักตามประกาศของสํานักงาน
สาธารณสุข จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง การใหและการรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน
โอกาส ตางๆ 
 4.3 กรณีเบิกคาตอบแทนท่ีไมถูกตองตามระเบียบกรณีเบิกคาตอบแทนท่ีไมเปนไปตาม
ระเบียบ กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจาย ในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ.2553 หรือระเบียบ 
ขอบังคับ อ่ืนใดท่ีเก่ียวของ อันเปนเหตุ ใหราชการเสียหาย ใหดําเนินการกฎหมายวาดวยความผิดทางละเมิด
ของ เจาหนาท่ีโดยเร็ว 
 5. กรณีการใชรถยนตราชการเพ่ืองานสวนตัว 
 5.1 หามขาราชการหรือบุคคลใดนํา รถราชการไปใชธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใชท้ัง
ในและนอกราชการหรือนอกสถานท่ีราชการ โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไมเหมาะสม หรือไมเก่ียวของกับ การปฏิบัติราชการ 



 5.2 ใหกลุมงานบริหารท่ัวไปกํากับดูแล ตรวจสอบการใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอม
บํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆใหเปนไปตามระเบียบโดย เครงครัด กรณีขอ 
รองเรียนใหนําเสนอหัวหนาสวนราชการ เพ่ือมอบหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริง หามีมูล 
และความผิดทางวินัยจริง จะตองดําเนินการตามระเบียบ ขอบังคับ และขอกฎหมายตอไป 
 
 ประกาศ ณ วันท่ี 8 ตุลาาคม พ.ศ.2563 
 
 
 

(นายเกรียงศักดิ์   กิจเพ่ิมเกียรติ)  
นายแพทยเชี่ยวชาญ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลนาตาล  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี โทร 0 45305201 

ท่ี  อบ 0032.001.05/ ว.15๖     วันท่ี  ๘  ธันวาคม  พ.ศ. 2563  

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพรขอมูลตอสาธารณผานเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 

 ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  ท่ีกําหนดใหหนวยงานภาครัฐ 
ตองจัดใหประชาชนสามารถตรวจดูได และสอดคลองกับบริบทตามขอกําหนด ของรัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 ท่ีใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ และได
กําหนดไวในบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหลายสวน ไดแก หมวด 5 หนาท่ีของรัฐมาตรา 59 กําหนดใหรัฐตอง
เปดเผยขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยงานของรัฐท่ีมิใชขอมูลท่ีเก่ียวกับ ความม่ันคงของรัฐ
หรือความลับของทางราชการตามท่ีกําหมายบัญญัติ และตองจัดใหประชาชนเขาถึงขอมูลหรือ ขาวสารดังกลาวได
โดยสะดวก 
 โรงพยาบาลนาตาล  จึงขออนุญาตเผยแพรมาตรการปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ท่ี
อาจจะเกิดผลประโยชนทับซอนประจําปงบประมาณ พ .ศ . 2564 บนเว็บไซตของโรงพยาบาลนาตาล 
http://www.natanhospital.go.th 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และโปรดพิจารณาอนุญาตตอไป 
 
 
 
       (นายธนวรรธ  สดุสุข)  
             หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
               ทราบ / อนุญาต 
 
 
 
 (นายเกรียงศักดิ์   กิจเพ่ิมเกียรติ)  
       นายแพทยเชี่ยวชาญ  
 ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 
 
 
 


