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เร่ือง  มาตรการปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอนประจําป                   

         งบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 

 1.เรื่องเดิม 
 ดวยคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 ใหหนวยงานเขารวมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร งใสในการดํ าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซ่ึงเปนเกณฑการประเมินท่ีตองการใหหนวยงานของรัฐยกระดับการดําเนินของหนวยงาน 
โดยมีประเมินในดานการตอตานการทุจริตในองคกรเก่ียวกับการดําเนินงาน เรื่องผลประโยชนทับซอนของ
หนวยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Based) ใหมีการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยง 
เก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได การแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญ 
และพบบอย นอกจากนี้ ยังนําความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนท่ีไดนี้มากําหนด 
เปนคูมือปองกันผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลนาตาล เพ่ือเปนแนวทางและยึดถือปฏิบัติได 
 

 2.ขอเท็จจริง 
โรงพยาบาลเขมราฐ ไดดําเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆดังนี้ 
 2.1 การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิ ชอบ ไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางเสริมคุณธรรม และความโปรงใสในการ
บริหารงาน โดย ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาลไดประกาศเจตจํานงวาจะเปนแบบอยางท่ีดีและมีความโปรงใส 
ปราศจากการ ทุจริต เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานโรงพยาบาลนาตาล 
 2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี โดยท่ีใน ปจจุบัน 
กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจาง มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 
ตามนโยบาย ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซ่ึงอาจทําใหเกิด ขอผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานไดจึงไดจัดสงเจาหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชีเขารับการอบรมเพ่ือลด 
ขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความเยงในเรื่องผลประโยชนทับซอนได 
 2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดองคการบริการสวนตําบลไดเขาใจเก่ียวกับ
เกณฑการประเมินและการยกระดับการทํางานรวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให
สอดคลองกับ หลกัเกณฑ จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมซักซอมทําความเขาใจเรื่องดังกลาว 
 2.4 ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนและ
จัดทําแผนจัดการความเสี่ยงการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
 
 
 



 3.ขอเสนอแนะเพ่ือพิจารณา จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให ดําเนินการตามแนว
ขอ 2.4 ตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตอไป 
 
 
 
        (นายธนวรรธ  สดุสุข) 
               หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
 
 
                (นายเกรียงศักดิ์   กิจเพ่ิมเกียรติ)  
                      นายแพทยชํานาญการ  
                 ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 



 
ประกาศโรงพยาบาลนาตาล 

เรื่อง กรอบแนวทางการปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
………………………………………………………………………. 

 
 ดวย โรงพยาบาลนาตาลมีเจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดม่ันใน
ความ รับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนสวนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี มีนโยบายไมใหบุคลากรกระทําการ
อันใดท่ีเก่ียวของกับการทุจริต หรือคอรัปชั่นทุกรูปแบบ และเพ่ือใหสอดคลองตาม เกณฑประเมินคุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Asseement : ITA ) โดยให 
หนวยงานกําหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการปองกันทับซอนใน องคกรท่ีชัดเจนเปนรูปธรรมและมี 
ประสิทธิภาพ โรงพยาบาลนาตาล จึงไดกําหนดกรอบแนว ทางการปองกันผลประโยชน ทับซอน ดังนี้ กรอบ 
แนวทางในภาพรวม 
 1. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องผลประโยชน
ทับซอน รวมท้ังการเสริมสรางเครือขายสุจริต โปรงใสภายในหนวยงานอยางจริงจัง ตลอดจนประพฤติ ปฏิบัติ
ตนเปน ตัวอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา รวมถึงเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการสรางความนิยม ภาพลักษณะ
ของหนวยงานใหเปนหนวยงานท่ีปลอดจากผลประโยชนทับซอนทุกประเภท 
 2. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับตองกํากับติดตามและตรวจสอบมิใหผูบังคับบัญชา 
กระทําการใดๆท่ีเก่ียวกับผลประโยชน ทับซอน หรือใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนอ่ืนใด  
 3.ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนเจาหนาท่ี โรงพยาบาลนาตาลทุกคน ตองมี
สวนรวมในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน ทับซอนในหนวยงาน เพ่ือให
การบริหารเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส เปนประโยชนสูงสุดตอ ประชาชนในกรณี พบเหตุการณให
รายงานตอผูบังคับบัญชา พรอมพยานหลักฐาน (ถามี) หากพบวามีการ กระทําผิดจริง ผูบังคับบัญชาตอง
ดําเนินการทางวินัย การละเมิด และ อาญาอยางเครงครัด กรอบแนวทาง เฉพาะเรื่อง        
 4. กรณีการจัดซ้ือจัดจาง  
 4.1 การจัดซ้ือจัดจํานวนเงินเล็กนอยท่ีดําเนินการโดยไมตองแตงตั้ง คณะกรรมการในการ 
จัดซ้ือจัดจาง ใหเจาหนาท่ีพัสดุพิจารณาหาคูเทียบในรายการท่ีเสนอ และเลือกรายการท่ี มีผูเสนอราคา ต่ําสุด 
2 กรณีรับ 
 4.2 กรณีรับของขวัญ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ใหยึดหลักตามประกาศของสํานักงาน
สาธารณสุข จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง การใหและการรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน
โอกาส ตางๆ 
 4.3 กรณีเบิกคาตอบแทนท่ีไมถูกตองตามระเบียบกรณีเบิกคาตอบแทนท่ีไมเปนไปตาม
ระเบียบ กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจาย ในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ.2553 หรือระเบียบ 
ขอบังคับ อ่ืนใดท่ีเก่ียวของ อันเปนเหตุ ใหราชการเสียหาย ใหดําเนินการกฎหมายวาดวยความผิดทางละเมิด
ของ เจาหนาท่ีโดยเร็ว 
 5. กรณีการใชรถยนตราชการเพ่ืองานสวนตัว 
 5.1 หามขาราชการหรือบุคคลใดนํา รถราชการไปใชธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใชท้ัง
ในและนอกราชการหรือนอกสถานท่ีราชการ โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไมเหมาะสม หรือไมเก่ียวของกับ การปฏิบัติราชการ 



 5.2 ใหกลุมงานบริหารท่ัวไปกํากับดูแล ตรวจสอบการใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอม
บํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆใหเปนไปตามระเบียบโดย เครงครัด กรณีขอ 
รองเรียนใหนําเสนอหัวหนาสวนราชการ เพ่ือมอบหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริง หามีมูล 
และความผิดทางวินัยจริง จะตองดําเนินการตามระเบียบ ขอบังคับ และขอกฎหมายตอไป 
 
 ประกาศ ณ วันท่ี 8 ตุลาาคม พ.ศ.2563 
 
 
 

(นายเกรียงศักดิ์   กิจเพ่ิมเกียรติ)  
นายแพทยเชี่ยวชาญ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลนาตาล  อําเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี โทร 0 45305201 

ท่ี  อบ 0032.001.05/ ว.15๖     วันท่ี  ๘  ธันวาคม  พ.ศ. 2563  

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพรขอมูลตอสาธารณผานเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 

 ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  ท่ีกําหนดใหหนวยงานภาครัฐ 
ตองจัดใหประชาชนสามารถตรวจดูได และสอดคลองกับบริบทตามขอกําหนด ของรัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 ท่ีใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ และได
กําหนดไวในบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหลายสวน ไดแก หมวด 5 หนาท่ีของรัฐมาตรา 59 กําหนดใหรัฐตอง
เปดเผยขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยงานของรัฐท่ีมิใชขอมูลท่ีเก่ียวกับ ความม่ันคงของรัฐ
หรือความลับของทางราชการตามท่ีกําหมายบัญญัติ และตองจัดใหประชาชนเขาถึงขอมูลหรือ ขาวสารดังกลาวได
โดยสะดวก 
 โรงพยาบาลนาตาล  จึงขออนุญาตเผยแพรมาตรการปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ท่ี
อาจจะเกิดผลประโยชนทับซอนประจําปงบประมาณ พ .ศ . 2564 บนเว็บไซตของโรงพยาบาลนาตาล 
http://www.natanhospital.go.th 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และโปรดพิจารณาอนุญาตตอไป 
 
 
 
       (นายธนวรรธ  สดุสุข)  
             หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
               ทราบ / อนุญาต 
 
 
 
 (นายเกรียงศักดิ์   กิจเพ่ิมเกียรติ)  
       นายแพทยเชี่ยวชาญ  
 ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 
 
 
 


