
 
ประกาศโรงพยาบาลนาตาล 

เรื่อง กรอบแนวทางการปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
………………………………………………………………………. 

ดวย โรงพยาบาลนาตาล มีเจตนารมณ ในการดําเนินงานอยางโปรงใสมีคุณธรรมโดยยึดม่ันใน
ความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนสวนเสียตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี มีนโยบายไมใหบุคลากรกระทําการอัน
ใดท่ีเก่ียวของกับการทุจริต หรือคอรัปชั่นทุกรูปแบบและเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Asseement : ITA ) โดยให 
หนวยงานกําหนดมาตรการกลไกหรือวางระบบในการปองกันทับซอนในองคกรท่ีชัดเจนเปนรูปธรรมและมี 
ประสิทธิภาพ โรงพยาบาลนาตาล จึงไดกําหนดกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชน ทับซอน ดังนี้กรอบ 
แนวทางในภาพรวม 
 1. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับตองตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องผลประโยชน 
ทับซอนรวมท้ังการเสริมสรางเครือขายสุจริต โปรงใสภายในหนวยงานอยางจริงจังตลอดจนประพฤติปฏิบัติตน
เปน ตัวอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชารวมถึงเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการสรางความนิยมภาพลักษณะของ
หนวยงานใหเปนหนวยงานท่ีปลอดจากผลประโยชนทับซอนทุกประเภท 2. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุก
ระดับตองกํากับติดตามและตรวจสอบมิใหผูบังคับบัญชากระทําการใดๆท่ีเก่ียวกับผลประโยชน ทับซอนหรือใช
ตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนอ่ืนใด 3. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนเจาหนาท่ี 
โรงพยาบาลนาตาลทุกคน ตองมีสวนรวมในการตรวจสอบเฝาระวังเพ่ือควบคุมความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน 
ทับซอนในหนวยงานเพ่ือใหการบริหารเปนไปดวยความเรียบรอยโปรงใสเปนประโยชนสูงสุดตอประชาชนใน
กรณีพบเหตุการณใหรายงานตอผูบังคับบัญชาพรอมพยานหลักฐาน (ถามี) หากพบวามีการกระทําผิดจริง
ผูบังคับบัญชาตองดําเนินการทางวินัย การละเมิดและอาญาอยางเครงครัดกรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง                  
1.กรณีการจัดซ้ือจัดจาง 1.1 การจัดซ้ือจัดจํานวนเงินเล็กนอยท่ีดําเนินการโดยไมตองแตงต้ังคณะกรรมการใน
การจัดซ้ือจัดจาง ใหเจาหนาท่ีพัสดุพิจารณาหาคูเทียบในรายการท่ีเสนอและเลือกรายการท่ี มีผูเสนอราคา
ต่ําสุด 2 กรณีรับ 
 2. กรณีรับของขวัญ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ใหยึดหลักตามประกาศของสํานักงาน
สาธารณสุข จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง การใหและการรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน
โอกาส ตางๆ 
 3 .กรณีเบิกคาตอบแทนท่ีไมถูกตองตามระเบียบ กรณีเบิกคาตอบแทนท่ีไมเปนไปตาม
ระเบียบ กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจาย ในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ.2553 หรือระเบียบ 
ขอบังคับ อ่ืนใดท่ีเก่ียวของ อันเปนเหตุ ใหราชการเสียหาย ใหดําเนินการกฎหมายวาดวยความผิดทางละเมิด
ของ เจาหนาท่ีโดยเร็ว 
 4. กรณีการใชรถยนตราชการเพ่ืองานสวนตัว 
 4.1หามขาราชการหรือบุคคลใดนํารถราชการไปใชธุระสวนตัวหรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใชท้ังใน
และนอกราชการหรือนอกสถานท่ีราชการโดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไมเหมาะสมหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 



 4.2 ใหกลุมงานบริหารท่ัวไป กํากับดูแลตรวจสอบการใชรถการเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอม
บํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบรับรอง และดําเนินการตางๆใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัดกรณีขอ
รองเรียนใหนําเสนอหัวหนาสวนราชการเพ่ือมอบหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริง หามีมูล 
และความผิดทางวินัยจริง จะตองดําเนินการตามระเบียบขอบังคับและขอกฎหมายตอไป 
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(นายเกรียงศักดิ์   กิจเพ่ิมเกียรติ) 
นายแพทยชํานาญการ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 
 


