
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลนาตาล อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี โทร 0 4530 5203 

ที ่ อบ 0032.001.30/พิเศษ     วันที่ ๘ ตุลาคม พ.ศ. 256๓ 

เร่ือง  กรอบแนวทางการปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนในองคกร ประจําป    

       งบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

เรียน  หัวหนากลุมงาน/หัวหนางาน โรงพยาบาลนาตาล 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 ใหหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ซ่ึงเปนเกณฑการประเมินท่ีตองการใหหนวยงานของรัฐยกระดับการดําเนินของหนวยงานโดยมีประเมินในดาน 
การตอตานการทุจริตในองคกรเก่ียวกับการดําเนินงาน เรื่องผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน โดยมีการ 
ประเมินหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Based) ใหมีการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบได การแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและนําความ
เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนท่ีไดนี้มากําหนดเปนกรอบแนวทางการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลนาตาล เพ่ือเปนแนวทางและยึดถือปฏิบัติตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 

 

       (นายธนวรรธ  สดุสุข) 
              หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
 
 
           (นายเกรียงศักดิ์   กิจเพ่ิมเกียรติ)  
                                                     นายแพทยเชี่ยวชาญ  
                   ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 

 

 

 

 


