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เร่ือง  การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอนประจําป  

       งบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 

 1.เรื่องเดิม 
 ดวยคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 ใหหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรม
และ ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)     
ซ่ึง เปนเกณฑการประเมินท่ีตองการใหหนวยงานของรัฐยกระดับการดําเนินของหนวยงานโดยมีประเมินในดาน 
การตอตานการทุจริตในองคกรเก่ียวกับการดําเนินงาน เรื่องผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน โดยมีการ
ประเมินหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Based) ใหมีการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบได การแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย 
นอกจากนี้ยังนําความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนท่ีไดนี้มากําหนดเปนคูมือ 
ปองกันผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลนาตาล เพ่ือเปนแนวทางและยึดถือปฏิบัติได 
 

 2.ขอเท็จจริง 
 โรงพยาบาลนาตาล ไดดําเนินวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิด
ผลประโยชนทับ ซอนขององคกรและไดกําหนดมาตรการปองกัน ผานกิจกรรมตางๆดังนี้ 
 2.1 การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางเสริมคุณธรรม และความโปรงใสในการ
บริหารงาน โดยอํานวยการโรงพยาบาลนาตาลไดประกาศเจตจํานงวาจะเปนแบบอยางท่ีดีและมีความโปรงใส 
ปราศจากการ ทุจริต เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานโรงพยาบาลนาตาล 
 2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี โดยท่ีใน ปจจุบัน 
กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจาง มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 
ตามนโยบาย ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซ่ึงอาจทําใหเกิด ขอผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานไดจึงไดจัดสงเจาหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชีเขารับการอบรมเพ่ือลด 
ขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความเยงในเรื่องผลประโยชนทับซอนได 
 2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดองคการบริการสวนตําบลไดเขาใจเก่ียวกับ
เกณฑ การประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินให
สอดคลองกับ หลกัเกณฑ จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมซักซอมทําความเขาใจเรื่องดังกลาว 
 2.4 ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
และจัดทํา แผนจัดการความเสี่ยงการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน



 3. ขอเสนอแนะเพ่ือพิจารณา จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให ดําเนินการตามแนว
ขอ 2.4 ตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตอไป 
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หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
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นายแพทยชํานาญการ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 

 
 
 
 


