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ดวยโรงพยาบาลนาตาล ขอแจงประกาศเจตจํานงสุจริต ของผูบริหารโรงพยาบาลนาตาล

เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปดวยความสุจริต โปรงใส และมีความมุงม่ันในการบริหารงานใหสําเร็จตามพันธกิจ 

ของหนวยงานอยางมีธรรมาภิบาล รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

(นายเกรียงศักดิ์   กิจเพ่ิมเกียรติ  

นายแพทยชํานาญการ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 



ประกาศโรงพยาบาลนาตาล 
เรื่อง   เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของโรงพยาบาลนาตาล 

************************** 
     ดวยโรงพยาบาลนาตาล ไดตระหนักถึงปญหาและผลกระทบของการทุจริตท่ีมีผลเสียตอ ประเทศชาติ

และประชาชน และใหความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ ผูบริหาร โรงพยาบาลนา
ตาล ขอประกาศเจตนารมณวา จะมุงม่ันบริหารงานอยางซ่ือสัตย มีคุณธรรม โปรงใส และตรวจสอบไดตาม
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคม โดยดําเนินการ ดังนี้ 
1.ดานการเปดเผยโปรงใส
มีสวนรวมและตรวจสอบได มีการเปดเผยและเขาถึงขอมูล ขาวสารไดโดยสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ครบถวน
รวมท้ังเปดโอกาสใหประชาชนผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะและติดตามการ
ดําเนินงานของหนวยงานได รวมถึงรับฟงขอรองเรียนจาก ผูมีสวนไดสวนเสียและมีกระบวนการจัดการตอขอ
รองเรียนอยางเหมาะสม
2.ดานความรับผิดชอบพรอมตอบสนอง
มีความมุงม่ัน ในการปฏิบัติราชการดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบตอการปฏิบัติราชการ สามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ ภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนด พรอมตอบสนองตอความคาดหวังของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลาย และมี
ความ
แตกตางกันไดอยางเหมาะสม มีการจัดวางระบบการรายงานความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ี
กําหนด
ไวตอสาธารณะ ตลอดจนมีการจัดเตรียมระบบการแกไขปญหาหรือบรรเทาผลกระทบใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน
3.ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ปราศจากการทุจริต
มีการใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา และ
บังเกิดประโยชนสูงสุด ลดข้ันตอน ระยะเวลา และภาระคาใชจาย ปฏิบัติหนาท่ีตามพันธกิจใหบรรลุ
วัตถุประสงค
มีเปาหมายท่ีชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติราชการอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน มีการจัดการความเสี่ยง
และมุงเนนผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ และมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน
อยางตอเนื่อง โดยการบริหารงานดวยธรรมภิบาล มุงนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความยุติธรรม
ปราศจากอคติ การปฏิบัติราชการทุกข้ันตอนเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ มีการสืบทอด
วัฒนธรรม
สุจริตในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไมยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ ไมกระทําการอ่ืนใดท่ีเปนการ
ขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมและไมเรียกหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด
4.ดานการเชิดชูคุณธรรมนําความรู
มุงปลูกฝงคานิยม สรางความรับรู ทัศนคติ ใหบุคลากรยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มี
ความคิด



สรางสรรค และเปนมืออาชีพ นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติราชการ และการ
ดําเนินชีวิต หนวยงานมีมาตรฐานและความเปนธรรมใน การปฏิบัติราชการท่ีชัดเจน โดยไมเลือกปฏิบัติและมี
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคล การมอบหมายงาน การบริหาร สภาพแวดลอมในการปฏิบัติราชการ และการ
บริหารงบประมาณตามภารกิจอยางคุมคา 

ประกาศ ณ วันท่ี       เดือนกุมภาพันธ 2563 

(นายเกรียงศักดิ์    กิจเพ่ิมเกียรติ

    ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 


