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*************************************** 

ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวนที่ 12  กันยายน 2560  รับทราบมาตรการป้องกันการทุจริต 
ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลข้าราชการ  ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ  
ให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นหน่วยงานหลักร่วมกับกระทรวงการคลังและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องพิจารณา 
ดำเนินการในส่วนที่เกี ่ยวข้อง  เพื่อป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของผู้ใช้สิทธิ 
ข้าราชการ  นอกจากนี้  สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุขยังได้กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ 
ป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส  และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหา 
สำคัญและพบบ่อย  ซึ่งประกอบด้วย  มาตรการการใช้รถราชการ  มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน  มาตรการ 
การจัดทำโครงการฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน  ประชุม  และสัมมนา  และมาตรการการจัดหาพัสดุ  นั้น 

เพ่ือให้หน่วยงาน  หน่วยบริการ  ตลอดจนบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลเขมราฐ  ถือปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันทุจริตข้างต้นโดยเคร่งครัดและเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  และป้องกันการ 
กระทำผิดวินัย  โรงพยาบาลเขมราฐจึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ  ตามมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการ 
กระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสว ัสด ิการการ 
รักษาพยาบาลข้าราชการ  กำหนดให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดต้องส่งเสริมและควบคุมการใช้ยาอย่าง 
สมเหตุสมผล  จัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในในระดับหน่วยบริการ  เช่น  ระบบ 
ตรวจสอบสิทธิบุคคล  ระบบตรวจสอบการใช้สิทธิ  ทั้งนี้  เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการสวมสิทธิการช็อป 
ปิ้งยา  การเวียนใช้สิทธิ  หรือการจ่ายยาโดยมิได้มีอาการเจ็บป่วยจริง  เป็นต้น 

ข้อ 2  มาตรการการใช้รถราชการ  กำหนดให้การใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วย 
บริการในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ  พ.ศ.2523  และที่ 
แก้ไขเพ่ิมเติม  ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้การเก็บรักษา  การซ่อมบำรุง 
รถส่วนกลางและรถรับรอง  พ.ศ.2526  โดยต้องมีการจัดทำเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบกำหนด  เช่น 
บันทึกการใช้รถ  แบบคำขอใช้รถ  เป็นต้น  มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง  ระบบการควบคุม การ 
บำรุงรักษา  ระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่นำรถราชการไปใช้การส่วนตัว  เช่น  การใช้รถราชการไปและกลับ 
ระหว่างที่ทำงานกับบ้านพัก  การนำรถราชการไปจอดในที่อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต  หรือการใช้รถราชการไปใน 
กิจการหรือภารกิจที่มิใช่ราชการ  เป็นต้น 



ข้อ 3 มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน  กำหนดให้การเบิกค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที ่ที่
ปฏิบัติงานให้หน่วยงานหรือหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  วิธีการ
และเงื ่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544  เช่น  หลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื ่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับการะทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ( ฉบับที่5) พ.ศ.2552 
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2548  หรือหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ  ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 
(ฉบับที่ 11) พ.ศ.2559  เป็นต้น  หรือการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทั่วไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550  โดยในการ
เบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณีใด ๆ  นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด
แล้ว  จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง  การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ เหมาะสมกับภาระงาน 
มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมให้ถูกต้องเหมาะสม  เพื่อป้องกันมิให้มีการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกค่าตอบแทนหรือไม่เหมาะสมกับประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ  
เป็นต้น 

ข้อ 4 มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรบ  ศึกษาดูงาน  ประชุม  และสัมมนา  รวมถึงการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  กำหนดให้การดำเนินการแลการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจัดงาน  และการประชุมระหว่างประเทศ  พ.ศ. 
2549  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ.2550  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  แล้วแต่กรณี  โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้คำนึงถึงข้อเท็จจริงและความ
เหมาะสม  เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องมีการอบรม 
ศึกษาดูงาน  ประชุม  สัมมนา  และเดินทางไปราชการจริง  ทั้งนี้  เพื่อมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จห รือ
ทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน 

ข้อ 5 มาตรการการจัดหาพัสดุ  กำหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  กฎกระทรวง  มติ  หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  โดยคำนึงถึง
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมประกันมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
อาศัยโอกาสที่มีอำนาจหน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  หรือ
ระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง  มีความโปร่งใส  เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการ
จัดหาพัสดุและป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ 

ทั้งนี้  ให้กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก  รับ  ยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือหาประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่น  จากผู้ขาย  ผู้รับจ้าง  คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม  เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ก็
ตาม 



ข้อ 6 ในการดำเนินการตามมาตรการ ข้อ 1 ถึง ข้อ 5  ให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด
ทุกแห่งจัดให้มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง  โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง 

ข้อ 7  หากพบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ 1 ถึง ข้อ5 เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
กระทำความผิดจะต้องถูกดำเนินการทางวินัย  อาญา  และความรับผิดทางละเมิด  แล้วแต่กรณี  โดยให้
ผู้บังคับบัญชารายงานตามลำดับชั้น  หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจ้าหน้าที่ซึ่งฝ่าฝืนมาตรการ
ตามข้อ 1 ถึงข้อ 5 แล้วละเลยไม่รายงาน  จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทำความผิดวินัยด้วย 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประกาศ ณ  วันที่   1  ธันวาคม  2563 

(นายเกรียงศักดิ์   กิจเพ่ิมเกียรติ) 
      นายแพทยชํานาญการ  
ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลเขมราฐ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2564 

ส าหรับหน่วยงานในสังกดั ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

แบบฟอร์มการขอเผแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โรงพยาบาลเขมราฐ 

 

 
ชื่อหน่วยงาน :  โรงพยาบาลเขมราฐ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี :        มีนาคม    256๔ 
หัวข้อ :  ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูล  ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ :    มาตรการป้องกันการทุจริต  การเรียกรับสินบน  และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลเขมราฐ  ประจำปีงบประมาณ  256๔ 

 
 
 
 

              ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

              (นางสาวเขมจิรา  เดิมพันธ์)                     (นายวีระศักดิ์ ศรีจุดานุ) 
                    นักวิชาการพัสดุ                     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
         วันที่   3  มีนาคม   256๔                    หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป      
                                                                                          วันที่   3  มนีาคม   256๔ 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นายวีรยุทธ  สวยดี ) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่  3  มีนาคม  256๔ 




