
บันทึกข้อความ
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เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการรับสินบน 
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 

ตามที่ โรงพยาบาลนาตาล ได้ดำเนินการมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
ตามที่หน่วยงานกำหนด และให้มีการสรุปผลการดำเนินงานนำเสนอต่อผู้บริหารหน่วยงาน นั้น 

      บัดนี้ งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้้/สรุปผลการดำเนินงานดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
           ตาม รายละเอียด แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

(นายเกรียงศักดิ์   กิจเพ่ิมเกียรติ) 
      นายแพทยชํานาญการ  
ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 

(นายธนวรรธ   สุดสุข)  
       หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 



รายงานผลสรุปมาตรการการป้องกันการรับสินบน 
โรงพยาบาลเขมราฐ     จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน การควบคุม  
การกํากับ ติดตาม 

หมายเหตุ 

1. มาตรการป้องกัน 
การรับสินบนการให้ 
และรับของขวัญแก่ 
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
หรือบังคับบัญชาใน 
เทศกาลปีใหม่ 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ไมร่ับ 
สินบนต่อต้านการทุจริต 
2. จัดทําสื่อโปสเตอร์ติด 
ประกาศไมร่ับของขวัญหรืองด 
รับของขวัญไวในสถานที ่
ปฏิบัติงาน 
3. จัดทําหนังสือแจ้งประกาศ 
เจตจํานงเพ่ือเป็นแนวทางร่วม 
ปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 
4. ติดประกาศที่บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับขา่วสาร 
และนโยบายต่อต้านการ 
คอรัปชั่นเพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้ 
ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

-ไมพ่บเจ้าหน้าที่รับ 
ส ินบนหร ือของขวัญ
เกินกว่าที่กฎหมาย 
กําหนด  

1.ละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์มิชอบ ไม่รับหรือ
ถามถึงการใหห้รือรับ
ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน,อ่ืนใดนอกเหนือ 
จากทรัพย์สินหรือประโยชน์
อันควรได้ตามกฎหมาย หรือ
กฎ ขอ้บังคับที่ออกโดย
อาศัยอํานาจตามกฎหมาย 
ยกเว้นกรณีการรับโดย
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์ 
และจํานวนที่กฎหมากําหนด
ไมเ่กิน 3000 บาท 
2.การต้อนรับข้าราชการชั้น

ผู้ใหญ ่ผู้บริหาร
ผู้บังคับบัญชา ให้ต้อนรับ 
โดยสมควร แบบเรียบง่าย
และประหยัดรวมถึงการ
จัดหาที่พักให้เป็นไปตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

3.การใหห้รือรับบริจาค
ทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุน
ต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใสและ
ถูกต้องตามกฎหมายโดย
ต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือ 
สิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูก
นําไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างใน
การติดสินบน 

 

2. มาตรการป้องกัน 
การรับสินบนใน 
กระบวนการเบิกจ่าย 
ยาตามสิทธิสวัสดิการ 
รักษาพยาบาล 
ข้าราชการ 

1. ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ดําเนินการบังคับใช้กฎหมาย 
อย่างจริงจัง 
2. ผลักดันให้มีการปฏิบัติตาม 
เกณฑจ์ริยธรรมที่เก่ียวข้องกับ 
การส่งเสริมการขายยาอย่าง 

-ไมพ่บ 
เจ้าหน้าที่รับ 

สินบน 

1. ห้ามไมใ่หห้น่วยงานที่ทํา
การจัดซื้อทําการหารายได้
ในลักษณะผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทนทุกประเภท 

การรับ 
สินบนจาก 
บริษัทยา 
หรือบริษัท 
เวชภัณฑ์
มิใช่ยา 



เป็นรูปธรรม 
3.สร้างมาตรการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสมของภาคเอกชน 
เพ่ือป้องกันการส่งเสริมการขาย 
ยาที่ไมเ่หมาะสม 

2. ให้หน่วยงานที่ทําการ
จัดซื้อต้องคํานึงถึงปัจจัย
ด้านต้นทุน (Cost) 
มาตรฐาน (Standard) 
ระยะเวลาในการส่งมอบ 
(Time) การใหบ้ริการ 
(Service) และราคา (Price) 
ประกอบการตัดสินใจ  

3. มาตรการป้องกัน 
การรับสินบนใน 
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจา้ง 

1. ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนอ
งานว่ามีความสัมพันธ์หรือ 
เกี่ยวขอ้งกับบุคลากรใน 
หนว่ยงานหรือไม่  
2. ตรวจสอบบุคลากรใน 
หนว่ยงานว่ามีส่วนไดส้่วนเสีย กับ
งาน/โครงการ ทั้ง4 ผลประโยชน์
ส่วนตนเองและ ผลประโยชน์
สาธารณะที่มีผล ต่อการปฏิบัติ
หนา้ที่หรือไม่  
3.ตรวจสอบบุคลากรใน 
หนว่ยงานว่ามีผลประโยชน์ทับ 
ซ่อนกับผู้เสนองานหรือไม่ 

-ไมพ่บ เจ้าหน้าที่รับ 
สินบน หรือมี 
ผลประโยชน์ ทับซอ้น 

1. หา้มมิใหเ้จ้าหน้าที่พัสดุ
จัดซื้อจัด จ้างกับผู้เสนองาน
ที่มีความ เกี่ยวข้องกับ
บุคลากรภายใน หนว่ยงาน
ทั้งประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์สาธารณะที่มีผล
ต่อการ ปฏิบัติหน้าที ่ 
2. ห้ามมิให้บุคลากรใน
หนว่ยงาน ใช้อํานาจใน
ตําแหน่งหรือหน้าที ่
ดําเนินงานหรือโครงการที่
เอ้ือ ผลประโยชน์กับตนเอง
ทั้งท่ีเกี่ยวกับ เงินและไม่
เกี่ยวกับเงิน 

 

4. มาตรการป้องกัน 
การรับสินบน
ประเด็น การเงิน
บริจาคและ 
ทรัพย์สินบริจาค 

หน่ ว ย ง านม ี คณะกร รมก า ร 
บริหารเงินบริจาคและทรัพย์สิน 
บริจาคของหน่วยงาน  
1. วางแผนการรับบริจาคและ 
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค  
2. พิจารณาการรับบริจาคเงิน 
และทรัพยส์ินที่มีผู้บริจาค  
3. วางแผนการใช้จ่ายเง ินและ 
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

- มีการรับ บริจาคเงิน 
และทรัพย์สิน ที่เป็น
ครุภัณฑ ์การแพทย์ 
 - รพ.มีการ บริหารเงิน 
บริจาคในรูปแบบ 
คณะกรรมการ 

1. การรับเงินบริจาคหรือ
ทรัพย์สิน ที่มีผูบ้ริจาคให้-
เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ทั้ง
ต้องพิจารณาถึง ผลได้
ผลเสียและ ผลประโยชน์ที่
หนว่ยงานจะไดรับ  
2. ต้องเป็นการบริจาคด้วย
ความ สมัครใจและไม่เป็นไป
เพ่ือ แลกเปลี่ยน
ผลประโยชน์หรือมีเงื่อน 
ผูกพันที่จะให้ประโยชน์แก่
ผู้ใด โดยเฉพาะ 

 

 




