
ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต โรงพยาบาลนาตาล

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดอุบลราชธานี
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้วิมีการวิเคราะห์ภาพอนาคต

ของประชาชนและสังคมไทย ในระยะเวลา ๕ ปีข้างหน้าไว้ว่าหากยุทธศาสตร์ได้รับความร่วมมือร่วมใจจากทุก
ภาคส่วนของสังคมไทยในการนำไปปฏิบัติจริง ประชาชนไทยจะมีความตื่นตัวต่อการทุจริตมากข้ึน มีการให้
ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อประเทศมากข้ึน เพ่ือให้ภาพอนาคตดังกล่าว
สามารถบรรลุผลได้จริง ภาคประชาสังคม ประชาชน ต้องให้ความสำคัญอย่างแท้จริง กับการประยุกต์หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ปฏิบัติเพื่อเป็นการต่อต้านการทุจริต และสร้างฐานคิดจิตพอเพียงด้านทุจริต
ให้เกิดข้ึน

การใช้หลัก STRONG มาประยุกต์ใช้ในการต่อต้านการทุจริต
1. S (sufficient) : พอเพียง ผู้นำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กร และชุมชนน้อมนำปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกต์เป็นหลักความพอเพียง ในการทำงาน การดำรงชีวิต การพัฒนาตนเอง และ
ส่วนรวม รวมถึงการป้องกัน การทุจริตอย่างยั่งยืน 

2. T (transparent) : โปร่งใส ผู้นำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กร และชุมชนต้องปฏิบัติงานบนฐาน
ของความโปร่งใส ตรวจสอบได้ดังนั้นจึงต้องมี และปฏิบัติตามหลักปฏิบัติระเบียบ ข้อปฏิบัติกฎหมายด้านความ
โปร่งใสซึ่งต้องให้ความรู้ความเข้าใจ (knowledge) 

3. R (realize) : ตื่นรู้ ผู้นำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน มีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาและภัยร้ายแรงของการทุจริต ประพฤติมิชอบภายในชุมชนและประเทศความ
ตื่นรู้จะบังเกิดเมื่อได้พบเห็นสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการทุจริต ย่อมจะมีปฏิกิริยาเฝ้าระวังและไม่ยินยอมต่อการ
ทุจริตในที่สุด 

4. O (onward) : มุ่งไปข้างหน้าผู้นำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กร และชุมชน มุ่งพัฒนาและ
ปรับเปลี่ยนตนเองและส่วนรวมให้มีความเจริญก้าวหน้า อย่างยั่งยืน บนฐานความโปร่งใส ความพอเพียงและ
ร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้น 

5. N (knowledge) : ความรู้ ผู้นำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กร และชุมชน ต้องมีความรู้ความ
เข้าใจสามารถนาความรู้ไปใช้สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์ ประเมินได้อย่างถ่องแท้ในเรื่องสถานการณ์การทุจริต 
ผลกระทบที่มีต่อตนเองและส่วนรวม การแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมที่มีความสำคัญยิง่ต่อ
การลดการทุจริตในระยะยาว รวมทัง้ความอายไม่กล้าทำทุจริตและความไม่ทนเมื่อพบเห็นว่ามีการทุจริตเกิดข้ึน
เพ่ือสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

6. G (generosity) : ความเอ้ืออาทร คนไทยมีความเอ้ืออาทร มีเมตตา มีน้ำใจต่อกันบนฐานของจิต
พอเพียงต้านทุจริตไม่เอ้ือต่อการรับหรือการให้ผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



วัตถุประสงคของชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต โรงพยาบาลนาตาล 
๑. เพื่อปลูกฝง STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต แกบุคลากรโรงพยาบาลนาตาล 
๒. เพ่ือปลูกฝัง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 

จิตสำนึกความละอายใจในการกระทำทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต 
๓. เพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของบุคลากร 

แนวทางการขับเคลื่อนชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต โรงพยาบาลนาตาล 
๑. สรางแนวรวม เครือขาย สมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต โรงพยาบาลนาตาล เครือ 

ขายเจาหนาที่ บุคลากรโรงพยาบาลนาตาล 

๒. สร้างการรับรู้ในวัตถุประสงค์ของชมรม ให้กับหน่วยงานราชการ ภาคประชาสังคม และผู้ที่มีส่วนได้
เสียกับองค์กร 

๓. ดำเนินการตามวัตถุประสงค์หลักของชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตของ ป.ป.ช. 

คุณธรรมที่พึงประสงค์ 
1. พอเพียง เป็นศาสตร์พระราชาและเป็นคุณธรรมฐานรากท่ีจะนำไปสู่คุณธรรมอื่น ๆ มีความหมายถึง

ความพอเพียงในการดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผล ใช้ความรู้ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความ
พอประมาณพอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทัน การ
เปลี่ยนแปลง 

2. วินัย เพื่อเสริมสร้างการประพฤติปฏิบัติตนของคนไทยให้มีความเข้มแข็ง เคารพกติกาการอยู่
ร่วมกัน มีความหมายถึงการยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเองในการผลักดันชีวิตให้ 
ก้าวหน้า วินัยต่อองค์กร สังคมปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมาย ซึ่งควรมีทั้ งวินัยใน 
ตนเอง และวินัยเพ่ือส่วนรวมด้วย 

3. สุจริต เพ่ือแก้วิกฤติการทุจริตที่ต้นทาง มีความหมายถึงความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น ยืน
หยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรมทั้งปวง กล้าปฏิเสธการกระทำที่ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ 
ของบุคคลอื่นที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม การแก้ปัญหาการทุจริตให้ได้ผลจะต้องปลูกฝังให้คนใน 
สังคมเห็นคุณค่าของความสุจริตซื่อตรง ซื่อสัตย์ มีระบบและกระบวนการหล่อหลอมขัดเกลาทางสังคมตั้ งแต่ 
เด็ก ครอบครัว ชุมชน องค์กร และสังคม 

4. จิตอาสา เพ่ือให้คนไทยใส่ใจสังคมและอยู่ร่วมกันอย่างปรองดอง มีความหมายถึง การเป็นผู้ที่ใส่ใจ
ต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือท าอย่างใดอย่างหนึ่งอันมิใช่หน้าที่ของตน ด้วยความรัก ความสามัคคี เพ่ือ 
ประโยชน์ของผู้อื่นของสังคม และของประเทศชาติ โดยมิได้หวังผลตอบแทนทำความดีเพ่ือความดี เอ้ืออาทรต่อ
คนร่วมสังคมทำอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย 

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรของโรงพยาบาลนาตาล สมาชิก คปสอ.นาตาล และผูที่สนใจเขารวมกิจกรรมของชมรม 

ผูรับผิดชอบ 

คณะกรรมการดําเนินงานพัฒนางานคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล โรงพยาบาลนาตาล 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมของชมรมมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพื่อประโยชน์ของสังคม

ส่วนรวมและประเทศชาติ 
๒. องค์กรได้รับการยอมรับให้เป็นองค์กรต้นแบบ 

วิธีการดำเนินการของชมรม
ระยะที่ ๑.ให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลและหัวหน้าฝ่าย/งาน
Iระยะที่ ๒ หัวหน้าฝ่าย/งาน ถ่ายทอดความรู้ต่อให้กับบุคลากรในฝ่าย/งานของตนเอง
ระยะที่ ๓ ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าทุกคนในการประชุมประจำปี 




