
 

ประกาศโรงพยาบาลนาตาล 

เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

............................................................... 
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ โรงพยาบาลนาตาลมีเจตนารมณ์
ร่วมที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากจากการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานด้วยการปฎิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็น
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางการเพศต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการ
ติดต่อประสานงานหรือดำเนินการร่วมกับโรงพยาบาลนาตาล 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลนาตาล จะดำเนินการ ดังนี้ 

1.บริหารงานและปฎิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฎิบัติโดยไม่เป็นธรรม  
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ ไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะบริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 

และ บุคคากรทุกคนของ โรงพยาบาลนาตาล ให้ปฎิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกท่าน 
และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินการร่วมกับ โรงพยาบาลนาตาล 

4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง ละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน เพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
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